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Tealn del trabajo

Instrucciones: Califica tu nivel de satisfaccion con los aspectos de tu trabajo etiquetados arriba. Si
alguno no aplica, reemplazalo con una etiqueta mas apropiada. Usa la escala del 0 al 10 para
determinar tu desempeno actual. Sé brutalmente honesto, hay una sola persona que podria ser
engafada si lo no eres. |dentifica las areas donde deseas mejorar y preparate para discutir esto con tu
coach. Dile tus pensamientos y escribe las acciones que piensas que si tomases, mejorarian tus
calificaciones.
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