EL FODA funciona como una hoja de ruta que transforma el aprendizaje de campo en inteligencia directiva, garantizando que el crecimiento del líder esté alineado con la cultura y las políticas de la organización.
¿Qué es el Análisis FODA?

El FODA es una herramienta estratégica que permite analizar la situación de una persona, equipo, organización o proyecto, tomando en cuenta factores internos y externos.

🔸 Significado de FODA:

· F: Fortalezas (internas, positivas)

· O: Oportunidades (externas, positivas)

· D: Debilidades (internas, negativas)

· A: Amenazas (externas, negativas)

📊 MATRIZ FODA

	
	FACTORES INTERNOS
	FACTORES EXTERNOS

	POSITIVOS
	🔹 FORTALEZAS
Capacidades internas que generan ventaja competitiva.
	🔹 OPORTUNIDADES
Tendencias o situaciones externas que pueden favorecer el logro de objetivos.

	NEGATIVOS
	🔸 DEBILIDADES
Limitaciones internas que afectan el desempeño.
	🔸 AMENAZAS
Factores externos que pueden poner en riesgo los resultados.


✅ EJEMPLO: MATRIZ FODA DE UN LÍDER ORGANIZACIONAL

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES

	- Buenas habilidades de comunicación.
	- Creciente cultura organizacional del coaching.

	- Alta empatía con el equipo.
	- Programas de desarrollo de liderazgo.

	- Experiencia en gestión de proyectos.
	- Nuevas tecnologías para liderar equipos remotos.

	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	- Dificultad para delegar tareas.
	- Alta rotación de personal.

	- Falta de actualización en herramientas digitales.
	- Cambios constantes en el entorno económico.


🧩 ¿Cómo usar la matriz FODA?

Después de llenarla, se puede hacer un cruce estratégico, por ejemplo:

· FO (Fortalezas + Oportunidades): ¿Cómo puedo usar mis fortalezas para aprovechar oportunidades?

· DO (Debilidades + Oportunidades): ¿Qué debo mejorar para aprovechar oportunidades?

· FA (Fortalezas + Amenazas): ¿Qué fortalezas me ayudan a enfrentar amenazas?

· DA (Debilidades + Amenazas): ¿Qué riesgos debo minimizar y cómo?

